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ACTA DE REUNION

Tema: Reunién de socializacién hallazgos finales del seguimiento al convenio interadministrativo N°. CO1.PCCNTR.
3998861 del 2022, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E y el Fondo Financiero
Distrital de Salud.

Direccién / Oficina Proceso

Gestién en Salud Plblica

Subsecretaria de Salud Piblica Inspeccidn Vigilancia y Control en Salud Pdblica

Objetivo Fecha: 24 de febrero del 2023

TIPO
Reunion Asistencia Técnica [ |

Realizar socializacidén de hallazgos |
finales y entrega de actas del o Presencial Virtual M
seguimiento al convenio | Modalidad: n ﬂ

interadministrativo GSP - PS3PIC o i
N°. CO1.PCCNTR. 3998861 del | Lugar: Sede de salud publica Ferias
2022, suscrito entre la Subred
Integrada de Servicios de Salud Hora Inicio: 10:20 a.m. Hora Fin: 11:40 am
Norte £.5.E y el Fondo Financiero
Distrital de Salud, Entornos Hogar, | Notas por: Luis Gabrie! Pifieros Huertas
Institucional y GPAISP; periodo
retrospectivo del 9 de septiembre | Préxima Reunion: No Aplica
al 30 de noviembre del 2022,

Quien cita: No Aplica

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se inicia la reunién con la coordinadora GSP - PSPIC de la Subred Norte y los profesionales de 1a Subred de
los entornos Hogar, Institucional y GPAISP, en las instalaciones de la sede de salud publica Ferias, a fin de
socializar los resultados y hallazgos finales resultado del seguimiento efectuado a las acciones desarrolladas
en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR 3998861 del 2022, durante el periodo del 9 de septiembre ai 30 de
noviembre del 2022, acorde a lo reportado como ejecutado por la Subred en los informes de gestién para los
entornos Hogar, Institucional y GPAISP; socializacién que efectlian los profesionales del equipo que verificaron
el seguimiento a estas accicnes, asi mismo, hacer entrega de las.actas respectivas.

Por otra parte, se relacionan las cuentas de cobro del periodo del 9 de septiembre al 30 de noviembre del 2022
remitidas por e! profesional financiero del equipo:

,_#+__Numero cuenta de'’cobro—fagtura *- . -~ 7 - Valor " . Perfodogs 5 T
75415042 — Aporte COVID-19 $153.642.816 gg g'ogg de septiembre
75415045 — Acciones sin aporte COVID-19 $9.567.730.132 22 g:._)gg de septiembre

|| 75438875 — Aporte COVID-19 $76.821.408 | Octubre de 2022
75438879 — Acciones sin aporte COVID-19 $4.783.865.068 | Octubre de 2022
75454625 — Aporte COVID-19 $76.821.408 | Noviembre de 2022
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75454631 Acciones sin aporte COVID-19

" $4.783.865.068

Noviembre de 2022

Fuente: Cuentas de cobro Subred Integrada de Servicios de Saiud Norte E.S.E., periodo’g de septiembre al 30 de noviembre 2022

A continuacidn, se relacionan a nivel general las observaciongs y hallazgos identificados en el seguimiento

retrospectivo:
: "-_:s%’t‘é T "tﬁ*‘;:g&:?f ¥y
Al p‘BngVK“;‘JIQ,}E:S;
‘ e )
G 2 Glosa por
iNSUMQSs Yy recursos
Se recomienda que los - anexo 8
colaboradores tengan en cuanta
en el momento del seguimiento Glosa G 3 por
presentar los productos que se! incumplimiento de
facturaron en el convenio. anexo 6.
Lineamientos
técnicos.
Se evidencia que se han
implementade  acciones de G § Glosa por
mejora acorde a tas veracidad de
HOGAR recomendaciones dadas o soportes X X
hallazgos evidenciados.
G 10 Glosa por
Implementar  acciones  con ausencia de
respecto a la calidad de la soportes
informacién y diligenciamiento
de los instrumentos. G 94y G 9-3 Glosa
por inconsistencias
Se recomienda realizar los de informe de
diferentes ajustes, para Ia gestion
mejora de! proceso.
Se resalta la postura de la
subred para realizar cambios en
pro de mejorar el proceso del Glosa G 3 por
entorno, La actitud de los| incumplimiento de
funcionarios en la participacion anexo 6.
de la tematica del seguimiento Lineamientos
INSTITUCIONAL en campo es muy bueno, sin técnicos. X X
embargo, se evidencio hallazgo| G 9-3 Glosa por
en el seguimiento realizado el| inconsistencias de
cual se verd reflejado en el) informe de gestion.
momento del seguimiento del
periodo de febrero del 2023
Se evidencia que se han
implementado  acciones  de Glosa G 3 por
mejora acorde a las{ incumplimiento de
GPAISP recomendaciones dadas © anexo 6. X X
hallazgos evidenciados. Lineamientos
técnicos,
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Se recomienda que los insumos
se centre en un solo sitio, asi
como que la linea PAIl no se vea

A continuacidn, se relaciona la cantidad de actas resultantes del seguimiento relacionado en la presenta acta:

“® L ENTAORNG | PRAC ¢~ NUMERO'DE ACTAS DE. ,,

| © - 'ENTORNO/PROCESO. , | gpGUIMIENTORETROSPEGTVG' /| -
n— ~ -

INSTITUCIONAL 1

GPAISP 4

TOTAL; ACTAS ENTREGADAS =~ | 7 "% ; .a% « °

También se aclara que a la fecha de la socializacion final de hallazgos nd se cuenta con conceptos técnicos
definitivos de entorno Hogar, Institucional y GPAISP del 9 de septiembre al 30 de noviembre del 2022, por lo
cual una vez se reciban y acorde a su contenido se notificaran en el oficio de glosas.

De igual forma se aclara que frente a las posturas manifestadas por la Subred con relacién a algunas glosas;
como equipo de apoyo a la supervision y teniendo en cuenta lo descrito en el anexo 9 de criterios de
presentacion de cuentas de cobroffactura, el cual es parte integral del presente convenio el cual refiere en el
numeral 2, criterios de glosa que “La Subred integrada de Servicios de Salud E.S.E., contard con un maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de las glosas para aceptarlas u objetarlas, mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los documentos que
soporten las glosas con las que no estén de acuerdo”

Por otra parte, se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado por cada entorno o proceso,
puesto que se debe realizar la revision financiera previamente con el fin de evitar errores en ‘el reporte, estas se
entregaran de acuerdo a lo establecido en el anexo N° 9 criterios de presentacion de cuentas de
cobroffactura ... “...Las glosas que se formulan durante el seguimiento retrospectivo por parte del equipo de
apoyo a la supervisién seran notificadas af representante legal dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al
clerre de la visita de supetvision......"

Asi mismo, se recuerda tener en cuenta lo descrito frente al alcance a informes de gestion, que “la subred solo
podra solicitar alcance al informe de gestion tres ( 3 ) dias habiles posterior al cierre del ciclo de seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervisién, mediante oficio dirigido a los supervisores, que incluya
una tabla que contenga las siguientes columnas: producto o intervencion, valor y meta reportada como
gjecutada en el informe de gestion radicado por la subred adjunto a la cuenta de cobro, por Ultimo, valor y meta
a ajustar.”

Se aclara que as firmas de la Coordinadora GSP PSPIC y el Lider del equipo de apoyo a la supervision; si bien
no participaron en el seguimiento retrospectivo, firman el acta como notificacién de lo evidenciado en el
seguimiento por parte de los profesionales del equipo de apoyo a la supervision.

Por ultimo, se aclara que el CD que contiene las listas de chequeo de las diferentes lineas de los entornos
Hogar, Institucional y GPAISP, objeto de seguimiento se remitiran via correo electronico a
pic@subrednorte.gov.co y se entregaran adjuntas en el CD el dia de la socializacién final de los resultados del
seguimiento retrospectivo del periodo del 9 de septiembre al 26 de marzo del 2023 del dltimo grupo, es decir,
del proceso de VSA.

Finalmente, se confirma a la coordinadora GSP — PSPIC que el lunes 27 de febrero del 2023, se continua con
el seguimiento al proceso de los entorno Educativo, Comunitario, Analisis y Politicas y Laboral, apertura que se
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llevara a cabo en la sede de salud publica Ferias.

COMPROMISOS* —|
ACCION RESPONSABLE FECHA
No Aplica No Aplica No Aplica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
] DIRECCION/
No NOMBRES Y APELLIDOS CORREOQ TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
) Coordinadora GSP-{ / IO\
pic@subrednorte.gov PSPIC Subred 3o
1 | Paola Torres Ochoa o 3102541476 Integrada de Servicios —-—-—( o /)
de Salud Norte E.S.E. 4
. A lopineros@saludcapital Lider equipo de apoye i ) /Z
2 | Luis Gabriel Pifieros Huertas GOV.CO 3112099548 a la supervision -
3 ']
4 =
8 // /
7 . —
9 — -
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacioén y cierre de la reunion

. Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si.

No
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